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EL SUSCRITO COORDINADOR DEL GRUPO DE GESTION
CONTRACTUAL DEL MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL
N.I.T. 900.474.727-4

CERTIFICA:

Que de conformidad con los antecedentes que obran en el archivo del Ministerio de Salud y Proteccion Social, se
encontrd el documento original correspondiente a (el/la) contrato de prestacién de servicios suscrito con GARCIA
DELGADO DONALDO, identificado(a) con cédula de ciudadania No. 79235438.

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 0053 del 13 de enero de 2025 del cual se toma lo siguiente:

OBJETO: "Apoyar a la Subdireccidn Financiera en el seguimiento de los recursos transferidos por el Ministerio
mediante Resolucion y en la elaboracion de los registros contables para el cargue respectivo en el SIIF Nacion.”

FECHA DE INICIO: 15 de enero de 2025
FECHA DE TERMINACION: 14 de julio de 2025

VALOR: "Hasta por la suma de CINCUENTA Y CUATRO MILLONES CIENTO SESENTA Y UN MIL TRESCIENTOS
CINCUENTA Y OCHO PESOS M/CTE ($54161358) incluidos todos los impuestos y costos a que haya lugar.”

HONORARIOS MENSUALES: "Mensualidades iguales, sucesivas y vencidas cada una de NUEVE MILLONES
VEINTISEIS MIL OCHOCIENTOS NOVENTA Y TRES PESOS M/CTE ($9026893), y/o fraccion de tiempo ejecutado.

OBLIGACIONES:

OBLIGACIONES GENERALES

1. Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato.

2. Realizar las labores en forma independiente, bajo su propio riesgo y responsabilidad, sin sujecién o condiciones
diversas a aquellas que requieran para el cumplimiento del objeto contractual y sin que ello implique exclusividad,
salve en los eventos en que otras asesorias impliquen conflictos de interés.

3. Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones acorde con la solicitud del
supervisor, para lo anterior, EL MINISTERIO realizara de forma previa el tramite presupuestal y administrativo
correspondiente.

4. Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia, al supervisor del contrato.

5. Entregar a Ia finalizacion del contrato, en perfecto estado, salvo el deteriora normal por el uso, los elementos y
equipos entregados para la prestacion del servicio objeto de este contrato reportados en su inventario individual, asi
como el carnet de identificacion y la tarjeta de acceso en caso de que estos le hayan sido suministrados.

Dicha entrega se realizara al supervisor del contrato.

6. Pagar en forma cumplida y de manera equivalente a los honorarios pactados de acuerdo con la normatividad que
regula la materia, los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral.

7. Atender los lineamientos dados por EL MINISTERIO en materia de procesos y procedimientos relacionados con
el Sistema Integrado de Gestion-SIG y asistir a las actualizaciones relacionadas con el misma.

8. Cumplir con las politicas de seguridad de la informacién y los lineamientos dados por EL MINISTERIO




relacionados con el Sistema de Gestién de Seguridad de la Informacién.

9. Firmar un compromiso de confidencialidad y no divulgacién con respecto a toda la informacion obtenida por EL/LA
CONTRATISTA durante la prestacion del servicio,

10. Entregar al supervisor a la finalizacion del contrato en medio magnético los archivos editables y no

editables elaborados o conocidos con ocasién de la ejecucién del contrato,

11. Encargarse personalmente del archivo de la dacumentacién que deba gestionar con objeto del contrato, de
acuerdo con los lineamientos de archivo y carrespondencia vigente y/o normas del Archivo General de la Nacién.
12. Responder en forma oportuna por el diligenciamiento y gestion de la correspondencia generada y recibida como
usuario, a través del Sistema de Gestion Documental utilizado por la entidad.

13. Constituir, en caso de ser necesario, la garantia a favor de EL MINISTERIO por los valores y con los amparos
previstos en el mismo y mantenerla vigente durante el termino establecido por la entidad, asi mismo debera
cargarla a la plataforma SECOP Il a mas tardar dentro los tres (3) dias habiles siguientes a la aceptacién del
contrato por las partes, para la revision y aprobacidn por parte del MINISTERIO, cuando a ello hubiere lugar.

14. Presentar, junto con la garantia Gnica exigida en el presente contrato, el documento donde conste la afiliacion al
Sistema General de Riesgos Laborales, de conformidad con lo sefialado en el articulo 2 de la Ley 1562 de 2012

y el Decreto 1072 de 2015. Esta afiliacion se hara a la ARL escogida por EL/LA CONTRATISTA (afiliandose en
todo caso a una sola ARL), y la cotizacion se realizara en su totalidad por parte de EL/LA CONTRATISTA, a

través del mecanismo establecido para el pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral.

15. EL/LA CONTRATISTA dentro de los 30 dias siguientes al ultimo pago recibido por concepto de honorarios,
debera remitir al supervisor del contrato el soporte del pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral
realizado correspondiente al periodo de cotizacion del dltimo mes cobrado, so pena que se adelanten las acciones
administrativas y contractuales a que haya lugar.

16. Presentar al supervisor un informe mensual que dé cuenta de la ejecucion de las obligaciones contractuales.
17. Presentar para el primer pago, la induccién virtual en Seguridad y Salud en el trabajo que se encuentra publicada
en la pagina de Salud net en el sitio “Entorna Laboral Saludable” estrategia “Sistema de Gestidn de Seguridad y
Salud en el Trabajo". Una vez terminada la induccion virtual en Seguridad y Salud en el Trabajo, EL/LA contratista
debe aportar la constancia que certifique, al supervisor del contrato.

18. Contar con los elementos de proteccidn personal necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo cual
asumira su costo.

19. Reportar a la ARL e Informar al MINISTERIO la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

20. Participar en las actividades de Prevencion y Promocion organizadas por EL MINISTERIO o la

Administradora de Riesgos Laborales.

21. Las demas que estén directamente relacionadas con el objeto del contrato.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Apoyar la revisidn sobre la ejecucion presupuestal de los recursos transferidos a los entes territoriales mediante
resolucién emitida por el Ministerio de Salud y Proteccidn Social, de conformidad con la muestra que se defina
conjuntamente con las areas responsables de dichas transferencias.

2. Apoyar a las dreas, con el aplicativo SISPRO-PISIS en el asesoramiento de la construccion de archivos,
identificadores de recurso para el seguimiento a la ejecucion de recursos transferidos.

3. Apoyar la actualizacion de la base de datas con la informacién de cada uno de los actos administrativos emitidos
por el Ministerio de Salud y Proteccion Social, en los que se realiza transferencia de recursos, estableciendo el
objeto, el valor, las condiciones de ejecucion y el plazo de la apropiacién transferida

4. Apoyar el registro contable en el Sistema Integrado de Informacién Financiera SIIF, de los recursos legalizados
con base a las actas o informes de cierre remitidas por las &reas técnicas del Ministerio de Salud y Proteccién
Social

5. Brindar apoyo a las areas técnicas en la presentacién de los informes de la ejecucion de recursos de las diferentes
entidades territoriales y las recomendaciones a que haya lugar.

6. Apoyar a la Subdireccién Financiera en el seguimiento de los documentos para legalizacion, cargados en la
plataforma PISIS.



7. Apoyar a la Subdireccién Financiera y el Ministerio de Salud en la implementacidn del aplicativo para el
seguimiento y control a las transferencias realizadas por la entidad.

8. Apoyar a la subdireccion financiera dentro de la plataforma SISPRO-PISIS, SER124SREC, reporte de
informacion de soportes documentales de la ejecucion de recursos de transferencias por las entidades
territoriales y/o beneficiarias y SER200SREC denominado Retroalimentacion del Ministerio de Salud y
Proteccion Social a los soportes documentales de la ejecucidn de recursos de transferencias nacionales
reportados por parte entidades territoriales y/o beneficiarias, en la asistencia de segundo nivel tanto a

las areas técnicas como a las entidades territoriales que asi lo requieran mediante los diferentes
mecanismos de comunicacion, igualmente con el anexo técnico SER124DREC denominado reporte de
informacion mediante archivo plano, complementario de los archivos documentales de la ejecucién de
recursos girados a las entidades territoriales.

9. Apoyar a la subdireccién financiera en la coordinacién del equipo de usuarios funcionales del Ministerio
que vienen participando en la implementacién y desarrollo del aplicativo de transferencias y suscribir
junto con ellos y los funcionarios de OTIC, los diferentes formatos de prueba de esta herramienta
tecnologica.

(El/La) conirato de prestacion de servicios No. 0053 de 2025 se encuentra en ejecucion.

Se expide en Bogota D.C., a los 23 de octubre de 2025 a salicitud del(la) interesado(a).

El presente certificado se emitio en formato electrénico y se expide como original
firmado digitalmente para garamizar su plena validez juridica, Contiene la informacion
Lad

registrada en el aplicative

rlificaciones de Conlralos en Linea cargados via Web.

Para validar la autenticidad del certificado ingrese a la péagina
https://tramites.minsalud.gov.co/Certificacioncontratos/validarCerlificacion.aspx e

ingrese el siguiente cddigo de verificacion: 2025102300532025286527

CHRISTIAN FELIPE GALINDO RUIZ







EL SUSCRITO COORDINADOR DEL GRUPO DE GESTION
CONTRACTUAL DEL MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL
N.LT. 900.474.727-4

CERTIFICA:

Que de conformidad con los antecedentes que obran en el archivo del Ministerio de Salud y Proteccién Social, se
encontrd el documento original correspondiente a (el/la) contrato de prestacion de servicios suscrito con GARCIA
DELGADO DONALDO, identificado(a) con cédula de ciudadania No. 79235438.

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 1404 del 27 de octubre de 2023 del cual se toma lo siguiente:

OBJETO: "Apoyar a la Subdireccion Financiera en el seguimiento de los recursos transferidos por el Ministerio
mediante Resolucion y en la elaboracion de los registros contables para el cargue respectivo en el SIIF Nacion"

FECHA DE INICIO: 01 de noviembre de 2023
FECHA DE TERMINACION: 30 de julio de 2024

VALOR: "Hasta por la suma de OCHENTA Y DOS MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL
SEISCIENTOS VEINTITRES PESOS M/CTE ($82445623) incluidos todos los impuestos y costos a que haya lugar."

HONORARIOS MENSUALES: "Mensualidades iguales, sucesivas y vencidas cada una de NUEVE MILLONES
VEINTISEIS MIL OCHOCIENTOS NOVENTA Y TRES PESOS M/CTE ($9026893), y/o fraccion de tiempo ejecutado.

OBLIGACIONES:

OBLIGACIONES GENERALES

1. Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato.

2. Realizar las labores en forma independiente, bajo su propio riesgo y responsabilidad, sin sujecion o condiciones
diversas a aquellas que requieran para el cumplimiento del objeto contractual y sin que ello implique exclusividad,
salvo en los eventos en que otras asesorias impliquen conflictos de interés.

3. Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones acorde con la solicitud del
supervisor, para lo anterior, EL MINISTERIO realizara de forma previa el tramite presupuestal y administrativo
correspondiente.

4. Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia, al supervisor del contrato.

5. Entregar a la finalizacion del contrato, en perfecto estado, salvo el deterioro narmal por el uso, los elementos y
equipos entregados para la prestacion del servicio objeto de este contrato reportados en su inventario individual,
asi como el carnet de identificacion y la tarjeta de acceso en caso de que estos le hayan sido suministrados.
Dicha entrega se realizara al supervisor del contrato.

6. Pagar en forma cumplida y de manera equivalente a los honorarios pactados de acuerdo con la normatividad que
regula la materia, los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral.

7. Atender los lineamientos dados por EL MINISTERIO en materia de procesos y procedimientos relacionados con
el Sistema Integrado de Gestion-SIG y asistir a las actualizaciones relacionadas con el mismo.

8. Cumplir con las politicas de seguridad de la informacion y los lineamientos dados por EL MINISTERIO




relacionados con el Sistema de Gestion de Seguridad de la Informacion.

9. Firmar un compromiso de confidencialidad y no divulgacién con respecto a toda la informacién obtenida por EL/LA
CONTRATISTA durante la prestaci6n del servicio,

10. Entregar al supervisor a la finalizacion del contrato en medio magnético los archivos editables y no

editables elaborados o conocidos con ocasién de la ejecucion del contrato,

11. Encargarse personalmente del archivo de la documentacién que deba gestionar con objeto del contrato, de
acuerdo con los lineamientos de archivo y correspondencia vigente y/o normas del Archivo General de la Nacion.
12. Responder en forma oportuna por el diligenciamiento y gestién de la correspondencia generada y recibida como
usuario, a través del Sistema de Gestiébn Documental utilizado por la entidad.

13. Constituir, en caso de ser necesario, la garantia a favor de EL MINISTERIO por los valores y con los amparos
previstos en el mismo y mantenerla vigente durante el término establecido por la entidad, asi mismo debera
cargarla a la plataforma SECOP |l a mas tardar dentro los tres (3) dias habiles siguientes a la aceptacién del
contrato por las partes, para la revision y aprobacién por parte del MINISTERIQ, cuando a ello hubiere lugar.

14. Presentar, junto con la garantia (nica exigida en el presente contrato, el documento donde conste la afiliacién al
Sistema General de Riesgos Laborales, de conformidad con lo sefialado en el articulo 2 de la Ley 1562 de 2012

y el Decreto 1072 de 2015. Esta afiliacién se hara a la ARL escogida por EL/LA CONTRATISTA (afiliandose en
todo caso a una sola ARL), y la cotizacion se realizara en su totalidad por parte de EL/LA CONTRATISTA, a

través del mecanismo establecido para el pago de aportes al Sistema de Seguridad Sacial Integral.

15. EL/LA CONTRATISTA dentro de los 30 dias siguientes al Gltimo pago recibido por concepto de honorarios,
debera remitir al supervisor del contrato el soporte del pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral
realizado correspondiente al periodo de cotizacién del dltimo mes cobrado, so pena que se adelanten las acciones
administrativas y contractuales a que haya lugar.

16. Presentar al supervisor un informe mensual que dé cuenta de |a ejecucion de las obligaciones contractuales.
17. Presentar para el primer pago, la induccién virtual en Seguridad y Salud en el trabajo que se encuentra publicada
en la pagina de Salud net en el sitio “Entorno Laboral Saludable” estrategia “Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo”. Una vez terminada la induccion virtual en Seguridad y Salud en el Trabajo, EL/LA contratista
debe aportar la constancia que certifique, al supervisor del contrato.

18. Contar con los elementos de proteccidn personal necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo cual
asumira su costo.

19. Reportar a la ARL e Informar al MINISTERIO la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

20. Participar en las actividades de Prevencion y Promocion organizadas por EL MINISTERIO o la

Administradora de Riesgos Laborales.

21. Las demas que esién directamente relacionadas con el objeto del contrato.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Apoyar la revisién sobre la ejecucion presupuestal de los recursos transferidos a los entes territoriales mediante
resolucion emitida por el Ministerio de Salud y Proteccion Social, de conformidad con la muestra que se defina
conjuntamente con las dreas responsables de dichas transferencias.

2. Apoyar en la preparacion de las comunicaciones dirigidas a los entes territoriales, con el fin de realizar el
seguimiento a la ejecucion de recursos transferidos.

3. Apoyar la actualizacién de la base de datos con la informacién de cada uno de los actos administrativos emitidos
por el Ministerio de Salud y Proteccion Social, en los que se realiza transferencia de recursos, estableciendo el
objeto, el valor, las condiciones de ejecucion y el plazo de la apropiacién transferida

4. Apoyar el registro de los recursos legalizados con base a las actas de cierre remitidas por las dependencias del
Ministerio.

5. Brindar apoyo en la presentacion de los informes respecto a la ejecucién de recursos por cada ente territorial y las
recomendaciones a realizar por cada uno de ellos

6. Apoyar a la Subdireccidn Financiera en el seguimiento de los documentos para legalizacion cargados en la
plataforma PISIS.

7. Apoyar a la Subdireccion Financiera en la implementacién del aplicativo para el seguimiento y control a las
transferencias realizadas por la entidad.



8. Apoyar a la subdireccion financiera como usuario funcional de los anexos técnicos dentro de la

plataforma SISPRO-PISIS, SER124SREC, y SER200SREC.

9. Apoyar a la subdireccion financiera en la coordinacion del equipo de trabajo de usuarios funcionales del
Ministerio en la implementacién y desarrollo del aplicativo de transferencias.

10. Suscribir conjuntamente con el Supervisor el formato GCOF03 Acuerdo de ejecucion contractual, o el que haga
sus veces el cual debera remitir al Grupo de Ejecucion y Liquidacién Contractual como requisito para el tramite

del primer pago.

ADICION No.1 Y PRORROGA No.1: Del contrato de contrato de prestacién de servicios No. 1404 de 2023, la cual
fue suscrita el 27 de junio de 2024 y de la cual se toma lo siguiente:

Prorrogar: "La duracion de (elfla) contrato de prestacion de servicios No. 1404 de 2023 hasta el 30 de noviembre de
2024."

Adicionar: "El valor del contrato de prestacion de servicios No. 1404 de 2023 en |a suma de SEIS MILLONES
CIENTO SIETE MIL QUINIENTOS SETENTA Y DOS PESOS M/CTE ($6107572)"

ADICION No.2 Y PRORROGA No.2: Del contrato de prestacion de servicios No. 1404 de 2023, la cual fue suscrita el
28 de noviembre de 2024 y de la cual se toma lo siguiente:

Prorrogar: "La duracién de (el/la) contrato de prestacion de servicios No. 1404 de 2023 hasta el 16 de diciembre de
2024

Adicionar: "El valor del contrato de prestacion de servicios No. 1404 de 2023 en la suma de CUATRO MILLONES
OCHOCIENTOS CATORCE MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y TRES PESOS M/CTE ($4814343)"

(EllLa) contrato de prestacién de servicios No. 1404 de 2023 se encuentra en ejecucion.

Se expide en Bogota D.C., a los 23 de octubre de 2025 a solicitud del(la) interesado(a).

Firmado digitalmente por: El presente cerlificado se emitié en formato electranico y se expide como original

firmado digitaimente para garantizar su plena validez juridica. Contiene la informacién
Eﬂ[‘,‘,ﬁg@”ﬂﬁg"‘"‘ registrada en el aplicativo gertiﬁcaciones de Contratos en Linea cargados via Web.
Fecha: 23-10-2025 . . - . ,
03:52:45 PM Para validar la autenticidad del certificado ingrese a la pagina
Razén: MINISTERIO DE https:/ftramites.minsalud.gov.co/Certificacioncontratos/validarCertificacion.aspx e
ggalﬁ_v PROTECCION ingrese el siguiente cadigo de verificacion: 2025102314042023286526

Ubicacién: Bogota D.C.
CHRISTIAN FELIPE GALINDO RUIZ
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EL SUSCRITO COORDINADOR DEL GRUPO DE GESTION
CONTRACTUAL DEL MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL
N.L.T. 900.474.727-4

CERTIFICA:

Que de conformidad con los antecedentes que obran en el archivo del Ministerio de Salud y Proteccién Social, se
enconiré el documento original correspondiente a (el/la) contrato de prestacion de servicios suscrito con GARCIA
DELGADO DONALDQO, identificado(a) con cédula de ciudadania No. 792354 38.

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 657 del 12 de diciembre de 2022 del cual se toma lo siguiente:

OBJETQO: "Apayar a la Subdireccion Financiera en el seguimiento de los recursos transferidos por el Ministerio
mediante Resolucion y en la elaboracion de los registros contables para el cargue respectivo en el SIIF Nacién”

FECHA DE INICIO: 13 de diciembre de 2022
FECHA DE TERMINACION: 30 de junio de 2023

VALOR: "Hasta por la suma de CINCUENTA Y DOS MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y TRES MIL
TRESCIENTOS TREINTA Y CUATRO PESOS M/CTE ($52733334) incluidos todos los impuestos y costos a que
haya lugar."

HONORARIOS MENSUALES: "Mensualidades iguales, sucesivas y vencidas cada una de SIETE MILLONES
NOVECIENTOS DIEZ MIL PESOS M/CTE ($7910000), y/o fraccion de tiempo ejecutado.

OBLIGACIONES:
OBLIGACIONES GENERALES

1.Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato.

2.Realizar las labores en forma independiente, bajo su propio riesgo y responsabilidad, sin sujecién o condiciones
diversas a aquellas que requieran para el cumplimiento del objeto contractual y sin que ello implique exclusividad,
salvo en los eventos en que otras asesorias impliquen conflictos de interés.

3.Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones acorde con la solicitud del
supervisor, para lo anterior, EL MINISTERIO realizara de forma previa el tramite presupuestal y administrativo
correspondiente.

4.Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia, al supervisor del contrato.

5.Entregar a la finalizacién del contrato, en perfecto estado, salvo el deterioro normal por el uso, las elementos y
equipos entregados para la prestacion del servicio objeto de este contrato reportados en su inventario individual, asi
como el carnet de identificacién y la tarjeta de acceso en caso de que estos le’hayan sido suministrados. Dicha
entrega se realizara al supervisor del contrato.

6.Pagar en forma cumplida y de manera equivalente a los honorarios pactados de acuerdo con la normatividad que
regula la materia, los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral.

7.Atender los lineamientos dados por EL MINISTERIO en materia de procesos y procedimientos relacionados con el




Sistema Integrado de Gestion-SIG y asistir a las actualizaciones relacionadas con el mismo.

8.Cumplir con las politicas de seguridad de la informacion y los lineamientos dados por EL MINISTERIO relacionados
con el Sistema de Gestion de Seqguridad de la Informacion.

9.Firmar un compromiso de confidencialidad y no divulgacion con respecto a toda la informacion obtenida por EL/LA
CONTRATISTA durante la prestacion del servicio,

10.Entregar al supervisor a la finalizacion del contrato en medio magnético los archivos editables y no editables
elaborados o conocidos con ocasidn de la ejecucion del contrato,

11.Encargarse personalmente del archivo de la documentacién que deba gestionar con objeto del contrato, de
acuerdo con los lineamientos de archivo y correspondencia vigente y/o normas del Archivo General de la Nacion.
12.Responder en forma oportuna por el diligenciamiento y gestion de la correspoandencia generada y recibida como
usuario, a través del Sistema de Gestion Documental utilizado por la entidad.

13.Constituir, en caso de ser necesario, la garantia a favor de EL MINISTERIO por los valores y con los amparos
previstos en el mismo y mantenerla vigente durante el término establecido por la entidad, asi mismo debera cargarla
a la plataforma SECOP |l a mas tardar dentro los tres (3) dias habiles siguientes a la aceptacian del contrato por las
paries, para la revision y aprobacion por parte del MINISTERIQ, cuando a ello hubiere lugar.

14.Presentar, junto con la garantia Gnica exigida en el presente contrato, el documento donde conste la afiliacion al
Sistema General de Riesgos Laborales, de conformidad con lo sefialado en el articulo 2 de la Ley 1562 de 2012 y el
Decreto 1072 de 2015. Esta afiliacién se hara a la ARL escogida por EL/LA CONTRATISTA (afiliandose en tado caso
a una sola ARL), y la cotizacién se realizara en su totalidad por parte de EL/LA CONTRATISTA, a través del
mecanismo establecido para el pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral.

15.EL/LA CONTRATISTA dentro de los 30 dias siguientes al tltimo pago recibido por concepto de honorarios, debera
remitir al supervisor del contrato el soporte del pago de los aportes al Sistema de Seguridad Sacial Integral realizado
correspondiente al periodo de cotizacion del Gltimo mes cobrado, so pena que se adelanten las acciones
administrativas y contractuales a que haya lugar.

16.Presentar al supervisor un informe mensual que de cuenta de la ejecucion de las obligaciones contractuales.
17.Presentar para el primer pago, la induccidn virtual que se encuentra publicada en la pagina de Salud net en el sitio
“Entorno Laboral Saludable” estrategia “Formacién y capacitacion, Induccion Virtual". Una vez terminada la induccién
virtual, EL/LA contratista debe aportar la constancia que certifique, al supervisor del contrato.

18.Contar con los elementos de proteccidn personal necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo cual
asumira su costo.

19.Reportar a la ARL e Informar al MINISTERIO la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

20.Participar en las actividades de Prevencién y Promocién organizadas por EL MINISTERIO o la
Administradora de Riesgos Laborales.

21.Las demas que estén directamente relacionadas con el objeto del contrato.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1.Apoyar la revision sobre la ejecucion presupuestal de los recursos transferidos a los entes territoriales mediante
resolucion emitida por el Ministerio de Salud y Proteccién Scocial, de conformidad con la muestra que se defina
conjuntamente con las areas responsables de dichas transferencias.

2.Apoyar en la preparacian de las comunicaciones dirigidas a los entes territoriales, con el fin de realizar el
seguimiento a la ejecucién de recursos transferidos.

3.Apoyar la actualizacién de la base de datos con la informacién de cada uno de los actos administrativos emitidos
por el Ministerio de Salud y Proteccion Social, en los que se realiza transferencia de recursos, estableciendo el
objeto, el valor, las condiciones de ejecucion y el plazo de la apropiacion transferida

4.Apoyar el registro de los recursos legalizados con base a las actas de cierre remitidas por las dependencias del
Ministerio.

5.Brindar apoyo en la presentacion de los informes respecto a la ejecucion de recursos por cada ente territorial y las
recomendaciones a realizar por cada uno de ellos

6.Apoyar a la Subdireccion Financiera en el seguimiento de los documentos para legalizacién cargados en la



plataforma PISIS.

7.Apoyar a la Subdireccidon Financiera en la implementacién del aplicativo para el seguimiento y control a las
transferencias realizadas por la entidad.

8.Suscribir conjuntamente con el Supervisor el formato GCOF03 Acuerdo de ejecucion contractual, o el que haga sus
veces el cual debera remitir al Grupo de Ejecucion y Liquidacion Contractual como requisito para el tramite del primer
pago.

ADICION No.1 Y PRORROGA No.1: Del contrato de contrato de prestacion de servicios No. 657 de 2022, la cual fue
suscrita el 29 de junio de 2023 y de la cual se toma lo siguiente:

Prorrogar: "La duracion de (el/la) contrato de prestacion de servicios No. 657 de 2022 hasta el 26 de octubre de
2023."

Adicionar: "El valor del contrato de prestacidn de servicios No. 657 de 2022 en la suma de TREINTA MILLONES
QUINIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL TRESCIENTOS TREINTA Y CUATRO PESOS M/CTE ($30585334)"

(El/La) contrato de prestacion de servicios No. 657 de 2022 se encuentra ejecutado no requiere liquidacion.

Se expide en Bogota D.C., a los 23 de octubre de 2025 a solicitud del{la) interesado(a).

El presente cerlificado se emilid en formato electrénico y se expide como original
firmado digitalmenle para gara_nuza_r su plena validez juridica. Contiene la informacién
registrada en el aplicativo Certificaciones de Contratos en Linea cargados via Web.

Para validar la autenticidad del certificado ingrese a la pagina

htips://tramites.minsalud.gov.co/Certificacioncontratos/validarCertificacion.aspx e
ingrese el siguiente codigo de verificacién: 202510236572022286525

CHRISTIAN FELIPE GALINDO RUIZ
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LA SUSCRITA COORDINADORA DEL GRUPO DE EJECUCION Y
LIQUIDACION CONTRACTUAL DEL MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL
N.L.T. 800.474.727-4

CERTIFICA:

Que de conformidad con los antecedentes que obran en el archivo del Ministerio de Salud y Proteccion Social, se
encontré el documento original correspondiente a (el/la) contrato de prestacion de servicios suscrito con GARCIA
DELGADO DONALDO, identificado(a) con cédula de ciudadania No. 79235438,

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 222 del 31 de julio de 2022 del cual se toma lo siguiente:

OBJETO: "Apoyar a la Subdireccion Financiera en el seguimienta de los recursos transferidos por el Ministerio
mediante Resolucion y en la elaboracion de los registros contables para el cargue respectivo en el SIIF Nacién."

FECHA DE INICIO: 01 de agosto de 2022
FECHA DE TERMINACION: 10 de diciembre de 2022

VALOR: "Hasta por la suma de TREINTA Y CUATRO MILLONES DOSCIENTOS SETENTA Y SEIS MIL
SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($34276667) incluidos todos los impuestos y costos a que haya
lugar."

OBLIGACIONES:
Obligaciones Generales

1.Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato.

2.Realizar las labores en forma independiente, bajo su propio riesgo y responsabilidad, sin sujecién o condiciones
diversas a aquellas gue requieran para el cumplimiento del objeto contractual y sin que ello implique exclusividad,
salvo en los eventos en que otras asesorias impliquen conflictos de interés.

3.Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones acorde con la solicitud del
supervisor, para lo anterior, EL MINISTERIO realizara de forma previa el tramite presupuestal y administrativo
correspondiente.

4.Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia, al supervisor del contrato.

5.Entregar a la finalizacién del contrato, en perfecto estado, salvo el deterioro normal por el uso, los elementos y
equipos entregados para la prestacion del servicio objeto de este contrato reportados en su inventario individual, asi
como el carnet de identificacion y la tarjeta de acceso en caso de que estos le hayan sido suministrados. Dicha
entrega se realizara al supervisor del contrato. '

6.Pagar en forma cumplida y de manera equivalente a los honorarios pactados de acuerdo con la normatividad que
regula la materia, los aportes al Sistema de Seguridad Sacial Integral.

7.Atender los lineamientos dados por EL MINISTERIO en materia de procesos y procedimientos relacionados con el
Sistema Integrado de Gestién-SIG.

8.Cumplir con las paliticas de seguridad de |a informacion y los lineamientos dados por EL MINISTERIO relacionados
con el Sistema de Gestion de Seguridad de la Informacion.




9.Firmar un compromiso de confidencialidad y no divulgacion con respecto a toda la informacién obtenida por EL/LA
CONTRATISTA durante la prestacién del servicio, cuando a ello hubiere lugar.

10.Entregar a la finalizacion del contrato en medio magnético (en 2 copias), los archivos tipo Office o cualquier otro
medio utilizado para la elaboracién de los o productos pactados en el contrato, esto incluye todas las versiones o
archivos que sirvieron de soporte para la consecucion de los mismos,

11.Encargarse personalmente del archivo de la documentacién que deba gestionar con objeto del contrato, de
acuerdo con el manual de archivo y correspondencia vigente y/o normas del Archivo General de la Nacién.
12.Responder en forma oportuna por el diligenciamiento y gestion de la correspondencia generada y recibida como
usuario, a través del Sistema de Gestion Documental (ORFEQ).

13.Asistir a las actualizaciones programadas paor EL MINISTERIO que contribuyan al mejoramiento y fortalecimiento
de la Atencion al Ciudadano y del Sistema Integrado de Gestion-SIG.

14.Constituir la garantia a favor de EL MINISTERIQ por los valores y con los amparos previstos en el mismo y
mantenerla vigente durante el término establecido por la entidad, asi mismo debera cargarla a la plataforma SECOP
Il a mas tardar dentro los tres (3) dias habiles siguientes a la aceptacién del contrato por las partes, para la revision y
aprobacién por parte del MINISTERIO, cuando a ello hubiere lugar.

15.Presentar, junto con la garantia Gnica exigida en el presente contrato, el documento donde conste la afiliacion al
Sistema General de Riesgos Laborales, de conformidad con lo sefialado en el articulo 2 de la Ley 1562 de 2012 y el
Decreto 1072 de 2015. Esta afiliacion se hara a la ARL escogida por EL/LA CONTRATISTA (afiliandose en todo caso
a una sola ARL), y la cotizacidn se realizara en su totalidad por parte de EL/LA CONTRATISTA, a través del
mecanismo establecido para el pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral.

16.EL/LA CONTRATISTA dentro de los 30 dias siguientes al ultimo pago recibido por concepto de honorarios, debera
remitir al supervisor del contrato el soporte del pago de los aportes al Sistema de Seguridad Sacial Integral realizado
correspondiente al periodo de cotizacion del ultimo mes cobrado, so pena que se adelanten las acciones
administrativas y contractuales a que haya lugar.

17 Las demas que estén directamente relacionadas con el objeto del contrato.

Obligaciones Especificas

1.Apoyar la revision sobre la ejecucion presupuestal de los recursas transferidos a los entes territoriales mediante
resolucion emitida por el Ministerio de Salud y Proteccidn Social, de conformidad con la muestra que se defina
conjuntamente con las areas respansables de dichas transferencias.

2.Apoyar en la preparacion de las comunicaciones dirigidas a los entes territoriales, con el fin de realizar el
seguimiento a la ejecucion de recursos transferidos.

3.Apoyar la actualizacion de la base de datos con la informacidn de cada uno de los actos administrativos emitidos
por el Ministerio de Salud y Proteccion Social, en los que se realiza transferencia de recursos, estableciendo el
objeto, el valor, las condiciones de ejecucion y el plazo de la apropiacion transferida

4.Apoyar el registro de los recursos legalizados con base a las actas de cierre remitidas por las dependencias del
Ministerio.

5.Brindar apoyo en la presentacién de los informes respecto a la ejecucién de recursos por cada ente territorial y las
recomendaciones a realizar por cada uno de ellos

6.Apoyar a la Subdireccion Financiera en el seguimiento de los documentos para legalizacion cargados en la
plataforma PISIS.

7.Apoyar a la Subdireccion Financiera en la implementacién del aplicativo para el seguimiento y control a las
transferencias realizadas por la entidad.

8.Suscribir conjuntamente con el Supervisor el formato GCOF03 Acuerdo de ejecucidn contractual, o el que haga sus
veces el cual debera remitir al Grupo de Ejecucidn y Liquidacién Contractual como requisito para el tramite del primer
pago.

PARAGRAFO PRIMERO. INFORMES: Con ocasidn a la ejecucion del contrato EL/LA CONTRATISTA, debe
presentar los siguientes informes:



1.Informes periédicos mensuales que contengan avances derivados del cumplimiento de las obligaciones del
contrato.
2.Informe Final con la informacion correspondiente a la ejecucion de las obligaciones del contrato.

Obligaciones frente al Sistema de Gestion de la Seguridad Social y la Salud en el Trabajo — SG-SST

1.Presentar para el primer pago, la induccion virtual establecida por el Ministerio. Una vez terminada la induccién
virtual, EL/LA CONTRATISTA debe aportar la constancia que certifique, al supervisor del contrato y anexar al primer
pago. Asi mismo, presentar certificacion de examen pre-ocupacional.

2.Procurar el cuidado integral de su salud.

3.Contar con los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo cual
asumira su costo.

4.Reportar a la ARL e Informar al MINISTERIO la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades
laborales.

5.Participar en las actividades de Prevencion y Promocion organizadas por EL MINISTERIO o la Administradora de
Riesgos Laborales.

6.Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el frabajo SG-
SST adoptadas por EL MINISTERIO.

(El/La) contrato de prestacion de servicios No. 222 de 2022 se encuentra ejecutado no requiere liquidacion.

Se expide en Bogota D.C., a los 08 de septiembre de 2023 a solicitud del(la) interesado(a).

Firads digitaiments por: El presente cerlificado se emitié en formato electronico y se expide como original

firmado digitalmente para garantizar su plena validez juridica. Contiene la informacién
Tﬁf&ﬁfo 2l registrada en el aplicativo Certificaciones de Contratos en Linea cargados via Web.
Fecha: 2023.09.08 16.03:55 g i A :
coT Para validar la autentlicidad del certificado ingrese a la pagina
Razén: MINISTERIO DE https://itramites.minsalud.gov.co/Certificacionconlratos/validarCertificacion.aspx e
géb”” Y PROTECCION ingrese el siguiente cddigo de verificacion: 202300082222022256243
AL

Ubicacién: Bogota D.C.
INGRID CORDOBA AMARILLO







LA SUSCRITA SUBDIRECTORA ADMINISTRATIVA
DEL MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL
N.L.T. 900.474.727-4

CERTIFICA:

Que de conformidad con los antecedentes que obran en el archivo del Ministerio de Salud y Proteccion Social, se
encontrd el documento original correspondiente a (elfla) contrato de prestacion de servicios suscrito con GARCIA
DELGADO DONALDO, identificado(a) con cédula de ciudadania No. 792354 38.

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 1063 del 01 de diciembre de 2021 del cual se toma lo
siguiente:

OBJETO: "Apoyar a la Subdireccidn Financiera en el seguimiento de los recursos transferidos por el Ministerio
mediante Resolucién y en la elaboracion de los registros contables para el cargue respectivo en el SIIF Nacion”

FECHA DE INICIO: 02 de diciembre de 2021
FECHA DE TERMINACION: 30 de julio de 2022

VALOR: "Hasta por la suma de SESENTA Y TRES MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA MIL PESOS M/CTE
($63280000) incluidos todos los impuestos y coslos a que haya lugar.”

OBLIGACIONES:
Obligaciones Generales

1.Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato.

2.Realizar las labores en forma independiente, bajo su propio riesgo y responsabilidad, sin sujecién o condiciones
diversas a aquellas que requieran para el cumplimiento del objeto contractual y sin que ello implique exclusividad,
salvo en los eventos en que otras asesorias impliquen conflictos de interés.

3.Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones acorde con la solicitud del
supervisor, para lo anterior, EL MINISTERIO realizara de forma previa el tramite presupuestal y administrativo
correspondiente.

4.Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia, al supervisor del contrato.

5.Entregar a la finalizacion del contrato, en perfecto estado, salvo el deterioro normal por el uso, los elementos y
equipos entregados para |a prestacion del servicio objeto de este contrato reportados en su inventario individual, asi
como el carnet de identificacién y la tarjeta de acceso en caso de que estos le hayan sido suministrados. Dicha
entrega se realizara al supervisor del contrato.

6.Pagar en forma cumplida y de manera equivalente a los honorarios pactados de acuerdo con la normatividad que
regula la materia, los aportes al Sistema de Seguridad Sacial Integral.

7.Atender los lineamientos dados por EL MINISTERIO en materia de procesos y procedimientos relacionados con el
Sistema Integrado de Gestion-SIG.

8.Cumplir con las politicas de seguridad de la informacian y los lineamientos dados por EL MINISTERIO relacionados
con el Sistema de Gestion de Seguridad de la Informacion.




9.Firmar un compromiso de confidencialidad y no divulgacion con respacto a toda la informacion obtenida por EL/LA
CONTRATISTA durante la prestacién del servicio, cuando a ello hubiere lugar.

10.Entregar a la finalizacion del contrato en medio magnético (en 2 copias), los archivos tipo Office o cualquier otro
medio utilizado para la elaboracion de los o productos pactados en el contrato, esto incluye todas las versiones o
archivos que sirvieron de soporte para la consecucién de los mismos,

11.Encargarse personalmente del archivo de la documentacion que deba gestionar con objeto del contrato, de
acuerdo con el manual de archivo y correspondencia vigente y/o normas del Archivo General de la Nacian.
12.Responder en forma oportuna por el diligenciamiento y gestion de la correspondencia generada vy recibida como
usuario, a través del Sistema de Gestién Documental (ORFEQ).

13.Asislir a las actualizaciones programadas por EL MINISTERIO que contribuyan al mejoramiento y fortalecimiento
de la Atencion al Ciudadano y del Sistema Integrado de Gestion-SIG.

14.Constituir la garantia a favor de EL MINISTERIO por los valores y con los amparos previstos en el mismo y
mantenerla vigente durante el término establecido por la entidad, asi mismo debera cargarla a la plataforma SECOP
Il a mas tardar dentro los tres (3) dias habiles siguientes a la aceptacion del contrato por las parles, para la revisién y
aprobacién por parte del MINISTERIO, cuando a ello hubiere lugar.

15.Presentar, junto con la garantia uUnica exigida en el presente contrato, el documento donde conste la afiliacion al
Sistema General de Riesgos Laborales, de conformidad con lo sefialado en el articulo 2 de la Ley 1562 de 2012 y el
Decreto 1072 de 2015. Esta afiliacidn se hara a la ARL escogida por EL/LA CONTRATISTA (afilidndose en todo caso
a una sola ARL), y la cotizacién se realizara en su totalidad por parte de EL/LA CONTRATISTA, a través del
mecanismo establecido para el pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral.

16.EL/LA CONTRATISTA dentro de los 30 dias siguientes al ultimo pago recibido por concepto de honorarios, debera
remitir al supervisor del contrato el soporte del pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral realizado
correspondiente al periodo de cotizacion del dltimo mes cobrado, so pena que se adelanten las acciones
administrativas y contractuales a que haya lugar.

17.Las demas que estén directamente relacionadas con el objeto del contrato.

Obligaciones Especificas

1.Apoyar la revision sobre la ejecucion presupuestal de los recursos transferidos a los entes territoriales mediante
resolucion emitida por el Ministerio de Salud y Proteccidn Social, de conformidad con la muestra que se defina
conjuntamente con las areas responsables de dichas transferencias.

2.Apoyar en la preparacién de las comunicaciones dirigidas a los entes territoriales, con el fin de realizar el
seguimiento a la ejecucidn de recursos transferidos.

3.Apoyar la actualizacion de la base de datos con la informacion de cada uno de los actos administrativos emitidos
por el Ministerio de Salud y Proteccion Social, en los que se realiza transferencia de recursos, estableciendo el
objeto, el valor, las condiciones de ejecucion y el plazo de la apropiacién transferida

4.Apoyar el registro de los recursos legalizados con base a las actas de cierre remitidas por las dependencias del
Ministerio.

5.Brindar apoyo en la presentacién de los informes respecto a la ejecucion de recursos por cada ente territorial y las
recomendaciones a realizar por cada uno de ellos

6.Apoyar a la Subdireccidén Financiera en el seguimiento de los documentos para legalizacién cargados en la
plataforma PISIS.

7.Apoyar a la Subdireccidén Financiera en la implementacion del aplicativo para el seguimiento y control a las
transferencias realizadas por la entidad.

8.Suscribir conjuntamente con el Supervisor el formato GCOF03 Acuerdo de ejecucion contractual, o el que haga sus
veces el cual debera remitir al Grupo de Ejecucion y Liquidacidon Contractual como requisito para el tramite del primer
pago

PARAGRAFO PRIMERO. INFORMES: Con ocasion a la ejecucion del contrato EL/LA CONTRATISTA, debe
presentar los siguientes informes:

1.Informes mensuales que den cuenta del estado de avance de las actividades desarrolladas en cumplimiento de las



obligaciones
2.Informe final consolidado en el que se dé cuenta de la ejecucidn de Ia totalidad de las obligaciones pactadas

Obligaciones frente al Sistema de Gestion de la Seguridad Social y la Salud en el Trabajo — SG-SST

1.Presentar para el primer pago, la induccidn virtual establecida por el Ministerio. Una vez terminada la induccion
virtual, EL/LA CONTRATISTA debe aportar la constancia que certifique, al supervisor del contrato y anexar al primer
pago. Asi mismo, presentar certificacion de examen pre-ocupacional.

2.Procurar el cuidado integral de su salud.

3.Contar con los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo cual
asumira su costo.

4.Reportar a la ARL e Informar al MINISTERIO la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

5.Participar en las actividades de Prevencion y Promocién organizadas por EL MINISTERIO o la
Administradora de Riesgos Laborales.

6.Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el trabajo SG-
SST adoptadas por EL MINISTERIO,

PROHIBICIONES:

EL/LA CONTRATISTA se obliga de manera expresa a cumplir las siguientes reglas y limitaciones:

1.La garantia anica y los amparos constituidos en los términos del contrato no podran ser modificados sino por
disposicion legal o con la autorizacion previa y escrita de EL MINISTERIO.

2.No iniciar la ejecucién del contrato mientras no se cumplan los requisitos para ello. EL/LA CONTRATISTA no podra
solicitar pago alguno con cargo al contrato por trabajos realizados sin el cumplimiento de los requisitos establecidos
para el efecto.

3.Las adiciones y prérrogas se acordaran por escrito,

4. EL/LA CONTRATISTA sélo podra ejecutar las actividades hasta la concurrencia del valor y tiempos pactados en el
contrato o en las adiciones y prérrogas que se suscriban.

(EVLa) contrato de prestacion de servicios No. 1063 de 2021 se encuentra en ejecucion.

Se expide en Bogota D.C., a los 17 de junio de 2022 a solicitud del(la) interesado(a).

Firmado digitalmente por: El presente cerlificado se emitid en formato elecironico y se expide como original

firmado digitalmente para garantizar su plena validez juridica. Contiene la informacion
ERE?OAE} A MARIB G, registrada en el aplicativo gerlil‘rcaciones de Contratos en Linea cargados via Web.
Fecha: 2022.06.17 09:00:4 i ; S : '
%’T . Para validar la autenticidad del certificado ingrese a la pagina
Razdn: MINISTERIO DE hitps://tramites.minsalud.gov.co/Certificacionconiratos/validarCertificacion.aspx e
gg!.&'.IJELY PROTECCION ingrese el siguiente cddigo de verificacion: 2022061710632021234435

Ubicacién: Bogota D.C.
MARGARITA MARIA GIL GARZON







LA SUSCRITA SUBDIRECTORA ADMINISTRATIVA
DEL MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL
N.LT. 900.474.727-4

CERTIFICA:

Que de conformidad con los antecedentes que obran en el archivo del Ministerio de Salud y Proteccion Sacial, se
encontrd el documento original correspondiente a (el/la) contrato de prestacion de servicios suscrito con GARCIA
DELGADO DONALDO, identificado(a) con cédula de ciudadania No. 79235438.

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 861 del 07 de diciembre de 2020 del cual se toma lo siguiente:

OBJETO: "Apoyar a |a Subdireccion Financiera en el proceso de seguimiento y control financiero y contable de los
recursos girados por el Ministerio a entes territoriales mediante Resolucion."

FECHA DE INICIO: 09 de diciembre de 2020
FECHA DE TERMINACION: 30 de noviembre de 2021

VALOR: "Hasta por la suma de NOVENTA Y CUATRO MILLONES NOVECIENTOS VEINTE MIL PESOS M/CTE
{($94920000) incluidos todos los impuestos y costos a que haya lugar.”

OBLIGACIONES:
Obligaciones Generales

1.Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato.

2.Reallizar las labores en forma independiente, bajo su propio riesgo y responsabilidad, sin sujecién o condiciones
diversas a aquellas que requieran para el cumplimiento del objeto contractual y sin que ello implique exclusividad,
salvo en los eventos en que ofras asesorias impliquen conflictos de interés.

3.Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones acorde con la solicitud del
supervisor, para lo anterior, EL MINISTERIO realizara de forma previa el tramite presupuestal y administrativo
correspondiente.

4.Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia, al supervisor del contrato.

S.Entregar a la finalizacion del contrato, en perfecto estado, salvo el deterioro normal por el uso, los elementos y
equipos entregados para la prestacion del servicio objeto de este contrato reportados en su inventario individual, asi
como el carnet de identificacian y la tarjeta de acceso en caso de que estos le hayan sido suministrados. Dicha
entrega se realizara al supervisor del contrato.

6.Pagar en forma cumplida y de manera equivalente a los honorarios pactados de acuerdo con la normatividad que
regula la materia, los aportes al Sistema de Seguridad Sacial Integral.

7.Atender los lineamientos dados por EL MINISTERIO en materia de procesos y procedimientos relacionados con el
Sistema Integrado de Gestion-SIG.

8.Cumplir con las politicas de seguridad de la informacién y los lineamientos dados por EL MINISTERIO relacionados
con el Sistema de Gestion de Seguridad de la Informacion.

9.Firmar un compromiso de confidencialidad y no divulgacion con respecto a toda la informacién obtenida por EL/LA




CONTRATISTA durante |a prestacion del servicio, cuando a ello hubiere lugar.

10.Entregar a la finalizacion del contrato en medio magnético (en 2 copias), los archivos tipo Office o cualquier otro
medio utilizado para la elaboracion de los o productos pactados en el contrato, esto incluye todas las versiones o
archivos que sirvieron de soporte para la consecucion de los mismos,

11.Encargarse personalmente del archivo de la documentacidén que deba gestionar con objeto del contrato, de
acuerdo con el manual de archivo y correspondencia vigente y/o normas del Archivo General de la Nacién.
12.Responder en forma oportuna por el diligenciamiento y gestion de la correspondencia generada y recibida como
usuario, a través del Sistema de Gestion Documental (ORFEQ).

13.Asistir a las actualizaciones programadas por EL MINISTERIO que contribuyan al mejoramiento y fortalecimiento
de la Atencidn al Ciudadano y del Sistema Integrado de Gestion-SIG.

14.Constituir la garantia a favor de EL MINISTERIO por los valores y con los amparos previstos en el mismo y
mantenerla vigente durante el término establecido por la entidad, asi mismo debera cargarla a la plataforma SECOP
Il a mas tardar dentro los tres (3) dias habiles siguientes a la aceptacion del contrato por las partes, para la revisién y
aprobacién por parte del MINISTERIO, cuando a ello hubiere lugar.

15.Presentar, junto con la garantia unica exigida en el presente contrato, el documento donde conste Ia afiliacion al
Sistema General de Riesgos Laborales, de conformidad con lo sefalado en el articulo 2 de la Ley 1562 de 2012 y el
Decreto 1072 de 2015. Esta afiliacion se hara a la ARL escogida por EL/LA CONTRATISTA (afiliandose en todo caso
a una sola ARL), y la cotizacién se realizara en su totalidad por parte de EL/LA CONTRATISTA, a través del
mecanismo establecido para el pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral.

16.EL/LA CONTRATISTA dentro de los 30 dias siguientes al dltimo pago recibido por concepto de honorarios, debera
remitir al supervisor del contrato el soporte del pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral realizado
correspondiente al periodo de cotizacion del ultimo mes cobrado, so pena que se adelanten las acciones
administrativas y contractuales a que haya lugar.

17.Las demas que estén directamente relacionadas con el aobjeto del contrato.

Obligaciones Especificas

1.Apoyar a la Subdireccion Financiera en el proceso de seguimiento financiero de los recursos girados mediante
resolucion a los entes territoriales.

2.Apoyar a la Subdireccién Financiera en el proceso contable para la verificacion de las actas de cierre de los
recursos giradas mediante resolucion.

3.Preparar las comunicaciones conjuntamente con las areas con la iniciativa de gasto, dirigidas a los entes
territoriales, con el fin de realizar el seguimiento a la ejecucion de recursos transferidos.

4.Establecer comunicacién permanente con las areas misionales con el fin de conciliar la base de datos que contiene
la informacion de giro, ejecucion y reintegro de recursos.

5.Mantener el actualizado el cuadro control de transferencias realizadas por el Ministerio a Entes territoriales con su
respectiva incorporacién al presupuesto, su estado de ejecucion y los saldos pendientes por legalizar.

6.Alimentar la base de datos con los respectivos rendimientos financieros generados en la transferencia de recursos
a entes territoriales.

7.1dentificar los respectivos ingresos en el Sistema de Informacion Financiera por concepto de devolucion de recursos
no ejecutados o por rendimientos financieros.

8.Presentar los informes respecto a la ejecucion de recursos por cada ente territorial y las recomendaciones a realizar
por cada uno de ellos.

9.El contratista debera suscribir conjuntamente con el Supervisor el formato GCOF03 Acuerdo de ejecucién
contractual, o el que haga sus veces el cual debera remitir al Grupo de Ejecucion y Liquidacién Contractual como
requisito para el tramite del primer pago.

PARAGRAFQO PRIMERQ. INFORMES: Con ocasion a la ejecucion del contrato EL/LA CONTRATISTA, debe
presentar los siguientes informes:



1.Informes mensuales que den cuenta del estado de avance de las actividades desarrolladas en cumplimiento de las
obligaciones.
2.Informe final consolidado en el que se dé cuenta de la ejecucidn de la totalidad de las cbligaciones pactadas.

Obligaciones frente al Sistema de Gestion de la Seguridad Social y la Salud en el Trabajo — SG-SST

1.Realizar previo al inicio de la ejecucion del contrato, la induccion virtual que se encuentra publicada en la pagina de
Salud net en el sitio "Entorno Laboral Saludable” estrategia “Formacién y capacitacién, Induccién Virtual®. Una vez
terminada la induccion virtual, EL/LA CONTRATISTA debe aportar la constancia que certifique, al supervisor del
contrato.

2.Procurar el cuidado integral de su salud.

3.Contar con los elementos de proteccién personal necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo cual
asumira su costo.

4.Reportar a la ARL e Informar al MINISTERIO la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

5.Participar en las actividades de Prevencion y Promocién organizadas por EL MINISTERIO o la
Administradora de Riesgos Laborales.

6.Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el trabajo SG-
SST adoptadas por EL MINISTERIO.

PROHIBICIONES:

EL/LA CONTRATISTA se obliga de manera expresa a cumplir las siguientes reglas y limitaciones:

1.La garantia Unica y los amparos constituidos en los términos del contrato no podran ser modificados sino por
disposicién legal o con la autorizacién previa y escrita de EL MINISTERIO.

2.Na iniciar la ejecuci6n del contrato mientras no se cumplan los requisitos para ello. EL/LA CONTRATISTA no podra
solicitar pago alguno con cargo al contrato por trabajos realizados sin el cumplimiento de los requisitos establecidos
para el efecto.

3.Las adiciones y prérrogas se acordaran por escrito.
4.EL/LA CONTRATISTA solo podra ejecutar las actividades hasta la concurrencia del valor y tiempos pactados en el
contrato o en las adiciones y prorrogas que se suscriban.

(El/lLa) contrato de prestacion de servicios No. 861 de 2020 se encuentra en ejecucion.

Se expide en Bogota D.C., a los 22 de octubre de 2021 a solicitud del(la) interesado(a).

Firmado digitalmente por: El presente certificado se emitié en formato electrénico y se expide comao original

firmado digitalmente para garantizar su plena validez juridica. Contiene la infarmacién
gﬁﬁggﬁ' AMARIAGIL registrada en el aplicativo Eerﬁﬁcacionas de Contratos en Linea cargados via Weab.
Facha: 2021.10.22 14:16:12 . ; - ; ‘
coT Para validar la autenticidad del certificado ingrese a la pagina
- Razon: MINISTERIO DE htlps://tramites.minsalud.gov.co/Certificacioncontratos/validarCerlificacion.aspx e
gglélilELY PROTECCION ingrese el siguiente codigo de verificacion: 202110228612020220162

Ubicacion: Bogota D.C.
MARGARITA MARIA GIL GARZON







LA SUSCRITA SUBDIRECTORA ADMINISTRATIVA
DEL MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL
N.LT. 900.474.727-4

CERTIFICA:

Que de conformidad con los antecedentes que obran en el archivo del Ministerio de Salud y Proteccion Social, se
encontré el documento original correspondiente a (el/la) contrato de prestacién de servicios suscrito con GARCIA
DELGADO DONALDO, identificado(a) con cédula de ciudadania No. 79235438.

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 1003 del 10 de diciembre de 2019 del cual se toma lo
siguiente:

OBJETO: "Acompafiar al Ministerio de Salud y Proteccion Sacial, en el proceso de elaboracian e implementacion de
procesos y procedimientos para el seguimiento financiero de las transferencias realizadas por el Ministerio a los entes
territoriales"

FECHA DE INICIO: 11 de diciembre de 2019
FECHA DE TERMINACION: 30 de julio de 2020

VALOR: "Hasta por la suma de SESENTA Y TRES MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA MIL PESOS M/CTE
($63280000) incluidos todos las impuestos y costos a que haya lugar.”

OBLIGACIONES:
Obligaciones Generales

1.Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato.

2.Realizar las labores en forma independiente, bajo su propio riesgo y responsabilidad, sin sujecién o condiciones
diversas a aquellas que requieran para el cumplimiento del objeto contractual y sin que ello implique exclusividad,
salvo en los eventos en que otras asesorias impliquen conflictos de interés.

3.Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones acorde con la solicitud del
supervisor, para lo anterior, EL MINISTERIO realizara de forma previa el tramite presupuestal y administrativo
correspondiente.

4.Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia, al supervisor del contrato.

5.Entregar a la finalizacién del contrato, en perfecto estado, salvo el deterioro normal por el uso, los elementos y
equipos entregados para la prestacién del servicio objeto de este contrato reportados en su inventario individual, asi
como el carnet de identificacion y la tarjeta de acceso en caso de que estos le hayan sido suministrados. Dicha
entrega se realizara al supervisor del contrato.

6.Pagar en forma cumplida y de manera equivalente a los honorarios pactados de acuerdo con la normatividad que
regula la materia, los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral.

7.Atender los lineamientos dados por EL MINISTERIO en materia de procesos y procedimientos relacionados con el
Sistema Integrado de Gestién-SIG.

8.Cumplir con las politicas de seguridad de la informacién y los lineamientos dados por EL MINISTERIO relacionados




con el Sistema de Gestidon de Seguridad de la Informacion.

9.Firmar un compromiso de confidencialidad y no divulgacién con respecto a toda la informacién oblenida por EL/LA
CONTRATISTA durante la prestacion del servicio, cuando a ello hubiere lugar.

10.Entregar a la finalizacion del contrato en medio magnético (en 2 copias), los archivos tipo Office o cualquier otro
medio utilizado para la elaboracion de los entregables y/o productos pactados en el contrato, esto incluye todas las
versiones o archivas gue sirvieron de soporte para la consecucién de los mismaos.

11.Encargarse personalmente del archivo de la documentacion que deba gestionar con objeto del contrato, de
acuerdo con el manual de archivo y correspondencia vigente y/o normas del Archivo General de la Nacién.
12.Responder en forma oportuna por el diligenciamiento y gestion de la correspondencia generada y recibida como
usuario, a través del Sistema de Gestion Documental (ORFEQ).

13.Asistir a las actualizaciones pragramadas por EL MINISTERIO que contribuyan al mejoramiento y fortalecimiento
de la Atencidn al Ciudadano y del Sistema Integrado de Gestién-SIG.

14.Constituir la garantia a favor de EL MINISTERIO en los términos establecidos en este documento y mantenerla
vigente durante el término de ejecucian del contrato, por los valores y con los amparos previstos en el mismo y
presentarla dentro los tres (3) dias habiles siguientes a la firma de contrato.

15.Presentar, junto con la garantia Gnica exigida en el presente contrato, el documento donde conste la afiliacion al
Sistema General de Riesgos Laborales, de conformidad con lo sefialado en el articulo 2 de la Ley 1562 de 2012, el
Decreto 1072 de 2015. Esta afiliacion se hara a la ARL escogida por EL/LA CONTRATISTA (afiliandose en todo caso
a una sola ARL), y la cotizacién se realizara en su totalidad por parte de EL/LA CONTRATISTA, a través del
mecanismo establecido para el pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral.

16. EL/LA CONTRATISTA dentro de los 30 dias siguientes al Gltimo pago recibido por concepto de honorarios,
debera remitir al supervisor del contrato el soporte del pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral
realizado correspondiente al ultimo mes cabrado, so pena que se adelanten las acciones administrativas y
contractuales a que haya lugar.

17.Las demas que estén directamente relacionadas con el objeto del contrato,

Obligaciones Especificas

1.Brindar acompanamiento en el seguimiento financiero de las transferencias realizadas por el Ministerio a los entes
territoriales y su respectivo cierre financiero.

2.Brindar acompafiamiento en el seguimiento contable a los recursos transferidos a los entes territoriales mediante
resolucion emitida por el Ministerio de Salud y Proteccidn Social.

3.Asesorar técnicamente a las dependencias del ministerio que realizan giros de recursos a entes territoriales con el
fin de construir los procesos y los procedimientos de éstos, y en las respuestas a las comunicaciones que estas
requieran.

4 Conciliar las bases de datos existentes en la Subdireccién Financiera con la informacién de las areas técnicas quer
realizan giros de recursos a entes territoriales.

5.Llevar un control de las transferencias realizadas por la entidad a los entes territoriales con su respetiva
incorporacion al presupuesto de los recursos que fueron transferidos, en la base de datos de la Subdireccion
Financiera.

6.Llevar un control de los rendimientos financieros percibidos con su respetiva incorporacion al presupuesto
nacicnal, en la base de datos de la Subdireccion Financiera.

7.Llevar un control de los saldos por legalizar con los entes territoriales, en la base de datos de la Subdireccion
Financiera.

8.Apoyar en la preparacion de los reportes que se requieran en relacién a las transferencias que se encuentran con
actas de cierre y de las que tienen recursos por reintegrar.

Obligaciones frente al Sistema de Gestion de la Seguridad y la Salud en el trabajo — SG-SST.



1.Realizar previo al inicio de la ejecucién del contrato, la induccidn virtual que se encuentra publicada en la pagina de
Salud net en el sitio “Entorno Laboral Saludable” estrategia “Formacion y capacitacion, Induccion Virtual”. Una vez
terminada la induccion virtual, el contratista debe aportar la constancia que certifique, al supervisor del contrato.
2.Procurar el cuidado integral de su salud.

3.Contar con los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo cual
asumira su costo.

4.Reportar a la ARL e Informar al MINISTERIO la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

5.Participar en las actividades de Prevencion y Promocién organizadas por EL MINISTERIO o la
Administradora de Riesgos Laborales.

6.Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el trabajo
SG-SST adoptadas por EL MINISTERIO.

PARAGRAFO PRIMERO: Con ocasion a la ejecucion del contrato EL/LA CONTRATISTA, debe presentar los
siguientes informes:

1.Informes mensuales que den cuenta del estado de avance de las actividades desarralladas en cumplimiento de las
obligaciones
2.Informe final consolidado en el que se dé cuenta de la ejecucidn de la totalidad de |as obligaciones pactadas

ADICION No.1 Y PRORROGA No.1: Del contrato de contrato de prestacion de servicios No. 1003 de 2019, la cual
fue suscrita el 23 de julio de 2020 y de la cual se toma lo siguiente:

Prorrogar: "La duracién de (el/la) contrato de prestacién de servicios No. 1003 de 2019 hasta el 30 de noviembre de
2020."

Adicionar: "El valor del contrato de prestacion de servicios No. 1003 de 2019 en la suma de TREINTA Y UN
MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA MIL PESOS M/CTE ($31640000)"

ADICION No.1 Y PRORROGA No.1: Del contrato de prestacion de servicios No. 1003 de 2019, la cual fue suscrita el
23 de julio de 2020 y de la cual se toma lo siguiente:

Prorrogar: "La duracion de (el/la) contrato de prestacion de servicios No. 1003 de 2019 hasta el 30 de noviembre de
2020."

Adicionar: "El valor del contrato de prestacién de servicios No. 1003 de 2019 en la suma de TREINTA Y UN
MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA MIL PESOS M/CTE ($31640000)"

(El/La) contrato de prestacion de servicios No. 1003 de 2019 se encuentra ejecutado no requiere liquidacion.

Se expide en Bogota D.C., a los 17 de junio de 2022 a solicitud del(la) interesado(a).

et . El presente cerlificado se emilid en formato electronico y se expide como original
ﬂmgﬂg;%ﬁamam & firmado digitalmente para garqntizar su plena validez juridica. Conliene la informacion
ON regisirada en el aplicativo Certificaciones de Conlralos en Linea cargados via Web.
Fecha: 2022.06.17 15:35:50

oEmes COT Para validar la autenticidad del certificado ingrese a la pagina
-'i-'%73-7_4,%'é??—'-;_1/ Razoén: MINISTERIO DE https:/itramites.minsalud.gov.co/Certificacioncontratos/validarCertificacion.aspx e
gg!_ctl.!ﬁ\' PROTECCION ingrese el siguiente codigo de verificacion; 2022061710032019234455

Ubicacién: Bogota D.C
MARGARITA MARIA GIL GARZON







LA SUSCRITA SUBDIRECTORA ADMINISTRATIVA
DEL MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL
N.I.T.900.474.727-4

CERTIFICA:

Que de conformidad con los antecedentes que obran en el archivo del Ministerio de Salud y Proteccién Social, se
encontrd el documento original correspondiente a (elfla) contrato de prestacion de servicios suscrito con GARCIA
DELGADO DONALDO, identificado(a) con cédula de ciudadania No. 79235438,

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 377 del 06 de febrero de 2019 del cual se toma lo siguiente:

OBJETO: "Apoyar la revision y seguimiento de la ejecucién de recursos transferidos a entes territariales mediante
resolucion del Ministerio, desde el afio 2011."

FECHA DE INICIO: 07 de febrero de 2019
FECHA DE TERMINACION: 30 de noviembre de 2019

VALOR: "Hasta por la suma de SETENTA Y SEIS MILLONES CUATROCIENTOS VEINTISEIS MIL PESOS MICTE
($76426000) incluidos todos los impuestos y costos a que haya lugar.”

HONORARIOS MENSUALES: "Mensualidades iguales, sucesivas y vencidas cada una de SIETE MILLONES
SEISCIENTOS CUARENTA Y DOS MIL SEISCIENTOS PESOS M/CTE ($7642600), y/o fraccion de tiempo
ejecutado.

OBLIGACIONES:
Obligaciones Generales

1.Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato.

2.Realizar las labores en forma independiente, bajo su propio riesgo y responsabilidad, sin sujecion o condiciones
diversas a aquellas que requieran para el cumplimiento del objeto contractual y sin que ello implique exclusividad
salvo en los eventos en que otras asesorias impliquen conflictos de interés.

3.Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones acorde con la solicitud del
supervisor, para lo anterior, EL MINISTERIO realizara de forma previa el tramite presupuestal y administrativo
correspondiente.

4.Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia, al supervisor del contrato.

5.Entregar a la finalizacién del contralo, en perfecto estado, salvo el deterioro normal por el uso, los elementos y
equipos entregados para la prestacion del servicio objeto de este contrato reportados en su inventario individual, asi
como el carnet de identificacion y la tarjeta de acceso en caso de que estos le hayan sido suministrados. Dicha
entrega se realizara al supervisor del contrato.

6.Pagar en forma cumplida y de manera equivalente a los honorarios pactados de acuerdo con la normatividad que
regula la materia, los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral.

7.Atender los lineamientos dados por EL MINISTERIO en materia de procesos y procedimientos relacionados con el




Sistema Integrado de Gestién-SIG.

8.Cumplir con las politicas de seguridad de la informacion y los lineamientos dados por EL MINISTERIO relacionados
con el Sistema de Gestion de Seguridad de la Informacidn.

9.Firmar un compromiso de confidencialidad y no divulgacién con respecto a toda la informacion obtenida por EL/LA
CONTRATISTA durante la prestacion del servicio, cuando a ello hubiere lugar.

10.Entregar a la finalizacion del contrato en medio magnético (en 2 copias), los archivos tipo Office o cualquier otro
medio utilizado para la elaboracién de los entregables y/o productos pactados en el contrato, esto incluye todas las
versiones o archivos que sirvieron de soporte para la consecucion de los mismos.

11.Encargarse personalmente del archivo de la documentacion que deba gestionar con objeto del contrato, de
acuerdo con el manual de archivo y correspondencia vigente y/o normas del Archivo General de la Nacion.
12.Responder en forma oportuna por el diligenciamiento y gestion de la correspondencia generada y recibida como
usuario, a través del Sistema de Gestion Documental (ORFEQ).

13.Asistir a las actualizaciones programadas por EL MINISTERIO que contribuyan al mejoramiento y fortalecimiento
de la Atencion al Ciudadano y del Sistema Integrado de Gestion-SIG.

14.Constituir la garantia a favor de EL MINISTERIO en los términos establecidos en este documento y mantenerla
vigente durante el término de ejecucion del contrato, por los valores y con los amparos previstos en el mismo y
presentarla dentro los tres (3) dias habiles siguientes a la firma de contrato.

15.Presentar, junto con la garantia Gnica exigida en el presente contrato, el documento donde conste la afiliacion al
Sistema General de Riesgos Laborales, de conformidad con lo sefalado en el articulo 2 de la Ley 1562 de 2012, el
Decreto 1072 de 2015. Esta afiliacion se hara a la ARL escogida por EL/LA CONTRATISTA (afiliandose en todo caso
a una sola ARL), y la cotizacion se realizara en su totalidad por parte de EL/LA CONTRATISTA, a través del
mecanismo establecido para el pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral.

16. EL/LA CONTRATISTA dentro de los 30 dias siguientes al tltimo pago recibido por concepto de honorarios,
debera remitir al supervisor del contrato el soporte del pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral
realizado correspondiente al Gltime mes cobrado, so pena que se adelanten las acciones administrativas y
contraciuales a que haya lugar.

17.Las demas que estén directamente relacionadas con el objeto del contrato.

Obligaciones Especificas

1.Realizar la revisidn sobre la ejecucién presupuestal de los recursos transferidos a los entes territoriales mediante
resolucién emitida por el Ministerio de Salud y Proteccién Social, de conformidad con muestra que se defina
conjuntamente con las areas responsables de dichas transferencias.

2.Preparar las comunicaciones dirigidas a los entes territoriales, con el fin de realizar el seguimiento a la ejecucion
de recursos transferidos

3.Actualizar la base de datos con la informacion de cada uno de los actos administrativos emitidos por el Ministerio de
Salud y Proteccidon Social, en los que se realiza transferencia de recursos, estableciendo el objeto, el valor, las
condiciones de ejecucidn y especialmente el plazo de la apropiacion transferida

4 Verificar si los recursos transferidos a los entes territoriales, fueron incorporados al presupuesto de cada uno de
ellos, revisar su ejecucion, asi como determinar los saldos que no fueron ejecutados y realizar el seguimiento al
proceso de reintegro, cuando a ello hubiere lugar.

5.Presentar los informes respecto a la ejecucion de recursos por cada ente territorial y las recomendaciones a realizar
por cada un de ellos

6.Apoyar a la Subdireccion Financiera en los aspectos contables de las operacoines que tengan relacién con la
ejecucion y reintegro de recursos transferidos mediante resolucién

Obligaciones frente al Sistema de Gestion de la Seguridad y la Salud en el trabajo - SG-SST.
1.Realizar previo al inicio de la ejecucion del contrato, la induccidn virtual que se encuentra publicada en la pagina de

Salud net en el sitio “Entorno Laboral Saludable” estrategia “Formacion y capacitacién, Induccion Virtual”. Una vez
terminada la induccion virtual, el contratista debe aportar la constancia que certifique, al supervisor del contrato.



2.Procurar el cuidado integral de su salud.

3.Contar con los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo cual
asumira su costo.

4.Reportar a la ARL e Informar al MINISTERIO la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

5.Participar en las actividades de Prevencion y Promocidén organizadas por EL MINISTERIO o la
Administradora de Riesgos Laborales,

6.Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el trabajo
SG-SST adoptadas por EL MINISTERIO.

PARAGRAFO PRIMERO: Con ocasién a la ejecucion del contrato EL/ILA CONTRATISTA, debe presentar los
siguientes informes:

1.Informes periédicos mensuales que contengan avances derivados del cumplimiento de las obligaciones del
contrato.

2.Informe Final

(El/La) contrato de prestacion de servicios No. 377 de 2019 se encuentra en ejecucion.

Se expide en Bogota D.C., a los 25 de octubre de 2019 a solicitud del(la) interesado(a).

; s 5 El presente cerlificado se emitié en formalo electrdnico y se expide como original
am%’xg;%amé‘fg Bl firmado digitalmente para garantizar su plena validez juridica. Contiene la informacion
GARZON registrada en el aplicativo Certificaciones de Contratos en Linea cargados via Web.
Fecha: 2019.10.25 10:45:32 : o i . ’

oT Para validar la autenticidad del certificado mgresa a la pagina
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EL SUSCRITO COORDINADOR DEL GRUPO DE EJECUCION Y LIQUIDACION CONTRACTUAL
DEL MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL
N.L.T. 900.474.727-4

CERTIFICA:

Que de conformidad con los antecedentes que abran en el archivo del Ministerio de Salud y Proteccion Social, se
encontro el documento original correspondiente a (elfla) contrato de prestacion de servicios suscrito con GARCIA
DELGADO DONALDO, identificado(a) con cédula de ciudadania No. 79235438.

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 463 del 02 de agosto de 2017 del cual se toma lo siguiente:

OBJETO: "Apoyar la revision y seguimiento de la ejecucion de recursos transferidos a entes territoriales mediante
resolucion del Ministerio, desde el 2011 hasta el 2014."

FECHA DE INICIO: 03 de agosto de 2017
FECHA DE TERMINACION: 30 de julio de 2018

VALOR: "Hasta por la suma de NOVENTA Y UN MILLONES SETECIENTOS ONCE MIL DOSCIENTOS PESOS
M/CTE ($91711200) incluidos todos los impuestos y costos a que haya lugar."

HONORARIOS MENSUALES: "Mensualidades iguales, sucesivas y vencidas cada una de SIETE MILLONES
SEISCIENTOS CUARENTA Y DOS MIL SEISCIENTOS PESOS M/CTE ($7642600), y/o fracciéon de tiempo
ejecutado.

OBLIGACIONES:
Obligaciones Generales

1.Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor.

2.Realizar las labores en forma independiente, bajo su propio riesgo y responsabilidad, sin sujecidn o condiciones
diversas a aquellas que requieran para el cumplimiento del objeto contractual y sin que ello implique exclusividad,
salvo en los eventos en que otras asesorias impliquen conflictos de interés.

3.Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones acorde con la solicitud del
supervisor, para lo anterior, EL MINISTERIO realizara de forma previa el tramite presupuestal y administrativo
correspondiente.

4.Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia, al supervisor del contrato.

5.Entregar a la finalizacion del contrato, en perfecto estado, salvo el deterioro normal por el uso, los elementos y
equipos enlregados para la prestacion del servicio objeto de este contrato, asi como el carnet de identificacion yla
tarjeta de acceso en caso de que estos le hayan sido suministrados.

6.Pagar en forma cumplida y de manera equivalente a los honorarios pactados de acuerdo con la normatividad que
regula la materia, los aportes al Sistema de Seguridad Sacial Integral.

7.Atender los lineamientos dados por el MINISTERIO en materia de procesos y procedimientos relacionados con el
Sistema Integrado de Gestion Institucional-SIGI.




8.Cumplir con las politicas de seguridad de la informacion y los lineamientos dados por el MINISTERIO relacionados
con el Sistema de Gestion de Seguridad de la Informacién.

9.Encargarse personalmente del archivo de la documentacion que deba gestionar con objeto del contrato, de acuerdo
con el manual de archivo y correspondencia vigente y/o normas del Archivo General de la Nacidn.

10.Asistir a las actualizaciones programadas por el MINISTERIO que contribuyan al mejoramiento y fortalecimiento
de la Atencion al Ciudadano y del Sistema Integrado de Gestion Institucional-SIGI.

11.Constituir la garantia a favor de EL MINISTERIO en los términos establecidos en este documento y mantenerla
vigente durante el término de ejecucién del contrato, por los valores y con los amparos previstos en el mismo y
presentarla dentro los tres (3) dias habiles siguientes a la firma de contrato.

12. Presentar, junto con la garantia unica exigida en el presente contrato, el documento donde conste la afiliacion al
Sistema General de Riesgos Laborales, de conformidad con lo sefialado en el articulo 2 de la Ley 1562 de 2012 y el
Decreto 1072 de 2015. Esta afiliacion se hara a la ARL escogida por el CONTRATISTA (afiliandose en todo caso a
una sola ARL), y la cotizacién se realizara en su totalidad por parte de EL/LA CONTRATISTA, a través del
mecanismo estahlecido para el pago de aportes al Sistema de Seguridad Saocial Integral.

13.Las demas que estén directamente relacionadas con el objeto del contrato.

Obligaciones Especificas

1.Realizar la revision sobre la ejecucion presupuestal de los recursos transferidos a los entes territoriales mediante
resolucidén emitida por el Ministerio de Salud y Proteccién Social, de conformidad con muestra que se defina
conjuntamente con las areas responsables de dichas transferencias.

2.Preparar las comunicaciones dirigidas a los entes territoriales, con el fin de realizar el seguimiento a la ejecucion
de recursos transferidos )

3.Actualizar la base de datos con la informacién de cada uno de los actos administrativos emitidos por el Ministerio de
Salud y Proteccién Social, en los que se realiza transferencia de recursos, estableciendo el objeto, el valor, las
condiciones de ejecucion y especialmente el plazo de la apropiacion transferida

4 Verificar si los recursos transferidos a los entes territoriales, fueron incorporados al presupuesto de cada uno de
ellos, revisar su ejecucion, asi como determinar los saldos que no fueron ejecutados y realizar el seguimiento al
proceso de reintegro, cuando a ello hubiere lugar.

5.Presentar los informes respecto a la ejecucion de recursos por cada ente territorial y las recomendaciones a realizar
por cada un de ellos.

6.Apoyar a la Subdireccién Financiera en los aspectos contables de las operaciones que tengan relacion con la
ejecucion y reintegro de recursos transferidos mediante Resolucion.

PARAGRAFO PRIMERO: Con ocasion a la ejecucion del contrato EL/LA CONTRATISTA, debe presentar los
siguientes informes:

1.Informes peridédicos mensuales que contengan avances derivados del cumplimiento de las obligaciones del
contrato.

2.Informe Final sobre el cumplimiento de las obligaciones contractuales.

ADICION No.1 Y PRORROGA No.1: Del contrato de contrato de prestacion de servicios No. 463 de 2017, la cual fue
suscrita el 17 de julio de 2018 y de la cual se toma lo siguiente:

Prorrogar: "La duracion de (el/la) contrato de prestacion de servicios No. 463 de 2017 hasta el 30 de octubre de
2018."

Adicionar: "El valor del contrato de prestacién de servicios No. 463 de 2017 en la suma de VEINTIDOS MILLONES
NOVECIENTOS VEINTISIETE MIL OCHOCIENTOS PESOS M/CTE ($22927800)"

ADICION No.2, PRORROGA No.2 Y MODIFICACION No.1: Del contrato de prestacion de servicios No. 463 de



2017, la cual fue suscrita el 30 de octubre de 2018 y de la cual se toma lo siguiente:

Prorrogar: "La duracion de (elfla) contrato de prestacion de servicios No. 463 de 2017 hasta el 30 de enero de 2019."
Adicionar: "El valor del contrato de prestacion de servicios No. 463 de 2017 en la suma de VEINTIDOS MILLONES
NOVECIENTOS VEINTISIETE MIL OCHOCIENTOS PESOS M/CTE ($22927800)" Modificar: "La clausula sexta
derechos y obligaciones del contratista del contrato de prestacion de servicios No. 463 de 2017."

(El/La) contrato de prestacion de servicios No. 463 de 2017 se encuentra en ejecucion.

Se expide en Bogota D.C., a los 06 de diciembre de 2018 a solicitud del{la) interesado(a).

" ifi e ?I prgse(?te t,iertiﬁtcado se emitio en lon;nato elegirbnirig y s% expide Icomro originﬁal
[ ~ irmado digitalmente para garantizar su plena validez juridica. Contiene la informacién
Slgnatu re NOt Ve'_" !ed registrada en el aplicativo Cerlificaciones de Contratos en Linea cargados via Web.

s | Para validar la autenticidad del certificado ingrese a la péagina
('-F) bk st https:f/tramites.minsalud.gov.co/Certificacioncontratos/validarCertificacion.aspx e
/ ingrese el siguiente codigo de verificacién: 201812064632017138431
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EL SUSCRITO COORDINADOR DEL GRUPO DE EJECUCION Y LIQUIDACION CONTRACTUAL
DEL MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL
N.L.T. 900.474.727-4

CERTIFICA:

Que de conformidad con los antecedenles que obran en el archivo del Ministerio de Salud y Proteccitn Social, se
encontré el documento original correspondiente a (el/la) contrato de prestacion de servicios suscrito con GARCIA
DELGADO DONALDO, identificado(a) con cédula de ciudadania No. 79235438,

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 730 del 05 de diciembre de 2016 del cual se toma lo siguiente:

OBJETO: "Apoyar la revision y seguimiento de la ejecucion de recursos transferidos a entes territoriales mediante
resolucion del Ministerio, desde el 2011 hasta el 2014."

FECHA DE INICIO; 06 de diciembre de 2016
FECHA DE TERMINACION: 31 de julio de 2017

VALOR: "Hasta por la suma de CINCUENTA Y SIETE MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA MIL PESOS MICTE
($57680000) incluidos todos los impuestos y costos a que haya lugar.”

HONDRARIOS MENSUALES: "Mensualidades iguales, sucesivas y vencidas cada una de SIETE MILLONES
DOSCIENTOS DIEZ MIL PESOS M/CTE ($7210000), y/o fraccion de tiempo ejecutado.

OBLIGACIONES:
Obligaciones Generales

1.Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor.

2.Realizar las labores en forma independiente, bajo su propio riesgo y responsabilidad, sin sujecidn o condiciones
diversas a aquellas que requieran para el cumplimiento del objeto contraclual y sin que ello implique exclusividad
salvo en los eventos en que otras asesorias impliquen confliclos de interés.

3.Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones acorde con la solicitud del
supervisor, para lo anterior, EL MINISTERIO realizara de forma previa el tramite presupuestal y administrativo
correspondiente.

4.Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia, al supervisor del contrato.

S5.Enlregar a la finalizacién del contrato, en perfecto estado, salvo el deterioro normal por el uso, los elemantos y
equipos entregados para la prestacion del servicio objeto de esle contrato, asi como el carnet de identificacion yla
tarjeta de acceso en caso de que estos le hayan sido suministrados.

6.Pagar en forma cumplida y de manera equivalente a los honorarios pactados de acuerdo con la normatividad que
regula la materia, los apories al Sistema de Seguridad Social Integral.

7.Atender los lineamientos dados por el MINISTERIO en materia de procesos y procedimientos relacionados con el
Sistema Integrado de Gestién Institucional-SIGI,

8.Cumplir con las polilicas de sequridad de la informacién y los lineamientos dados por el MINISTERIO relacionados




con el Sistema de Geslibn de Seguridad de la Informacién.

9.Encargarse personaimente del archivo de la documentaci6n que deba gestionar con objeto del contrato, de acusrdo
con el manual de archivo y correspondencia vigente y/o normas del Archivo General dela Nacién;

10.Asistir a las actualizaciones programadas por el MINISTERIO que contribuyanial mejoramiento y fortalecimiento
de la Atencidn al Ciudadano y del Sistema Integrado de Gestidn Institucional-SIGI.

11.Conslituir la garantia a favor de EL MINISTERIO en los términos establecidos en este documento y mantenerla
vigente durante el lérmino de ejecucidn del contrato, por los valores y con ios ampams previstos en el mismo y
presentaria dentro los tres (3) dias habiles siguientesa la firma de contrato.

12. Presentar, junlo con la garantia dnica exigida en'al presa_ntg-contmlo, el'documento donde conste la afiliacién al
Sistema General de Riesgos Laborales, de conformidad con lo seflalado en el arliculo 2 de la Ley 1562 de 2012 y el
Decreto 1072 de 2015. Esta afiliacién se hard a la ARL sscogida por el CONTRATISTA (afilidndose en todo caso a
una sola ARL), y la cotizacion se realizaré en su totalidad por parte de EL/LA CONTRATISTA, a través del
mecanismo establecido para el pago de apories al Sistema de Seguridad Social Integral.

13.Las demas que estén directamente relacionadas con el objeto del contrato.

Obligaciones Especificas

1.Realizar la revision sobre la ejecucién presupuesial de los recursos transferidos a los entes territoriales mediante
resolucion emitida por el Ministerio de Salud y Proteccidn Social, de conformidad con muestra que se defina
conjuntamente con las areas responsables de dichas transferencias.

2.Preparar las comunicaciones dirigidas a los entes territoriales, con el ﬁn de reallzar el seguimiento a la ejecucion
de recursos transferidos

3.Actualizar la base de datos con la informacién de cada uno de los actos administrativos ‘emitidos por el Ministerio de
Salud y Proteccion Social, en los que se realiza transferencia de recursos, eslableciendo el objeto, el valor, las
condiciones de ejecucitn y especiaimente el plazo'de la apmp!adén transferida

4 Verificar si los recursos transferidos a los entes terriloriales, fueron incorporados al presupuesto de cada uno de
ellos, revisar su ejecucion, asi como determinar los saldos qua no fueron ejawtadoa y reallzar el:seguimiento al
proceso de reintegro, cuando a ello hubiere lugar.

5.Presentar los informes respecto a la ejecucion de recursos por cada ente territorial'y las recomendaciones a realizar
por cada un de ellos

PARAGRAFO PRIMERO: Con ocasion a la ejecucion del contrato EL/LA CONTRATISTA, debe presentar los
siguientes informes:

1.Informes periddicos mensuales que conlengan avances derivados del cumplimiento de’las obligaciones del
contrato.
2.Informe Final

(EVLa) contrato de prestacién de servicios No. 730 de'2016 se encuentra en ejecucién.

Se expide en Bogota D.C., a los 21 de julio de 2017 a solicitud del{la) interesado{a).
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EL SUSCRITO COORDINADOR DEL GRUPO DE EJECUCION Y LIQUIDACION CONTRACTUAL
DEL MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL
N.I.T. 900.474.727-4

CERTIFICA:

Que de conformidad con los antecedenles que obran en el archivo del Ministerio de Salud y Proteccién Social, se
encontr6 el documento original correspondiente a (elfla) contrato de prestacion de servicios suscrito con GARCIA
DELGADO DONALDO, identificado(a) con cédula de ciudadania No. 79235438,

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 715 del 01 de diciembre de 2015 del cual se toma lo siguiente;

OBJETO: "Apoyar la revision y seguimiento de la ejecucion de recursos transferidos a entes territoriales mediante
resolucion del Ministerio, desde e! 2011 hasta el afio 2014.”

FECHA DE INICIO: 02 de diciembre de 2015
FECHA DE TERMINACION: 30 de noviembre de 2016

VALOR: "Hasta por la suma de OCHENTA Y CUATRO MILLONES PESOS MI/CTE ($84000000) incluidos todos los
impueslos y coslos a que haya lugar.”

HONORARIOS MENSUALES: "Mensualidades iguales, sucesivas y vencidas cada una de SIETE MILLONES
PESOS MICTE ($7000000), y/o fraccién de tiempo ejecutado.

OBLIGACIONES:

Obligaciones Generales

1.Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor.

2.Realizar |as labores en forma independiente, bajo su propio riesgo y responsabilidad. sin sujecién o condiciones
diversas a aquellos que requieran para el cumplimiento del objelo contractual y sin que ello implique exclusividad,
salvo en los eventos en que otras asesorias impliquen conflictos de intarés.

3.Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones acorde con la solicitud del
supervisor. para lo anterior, EL MINISTERIO realizara de forma previa el tramite presupuestal y administrativo
correspondiente.

4.Reportar de manera inmediala cualquier novedad o anomalia, al supervisor del contrato.

5.Entregar a la finalizacién del contralo, en perfecto estado, salvo el deterioro normal por el uso, los elementos y
equipos enlregados para la presiacién del servicio objelo de este conirato, asi como el camel de identificacién yla
tarjeta de acceso en caso de que estos le hayan sido suministrados.

6.Pagar en forma cumplida y de manera equivalente a los honorarios pactados de acuerdo con la normatividad que
regula la materia, los apories al Sistema de Seguridad Social Integral.

7.Atender los lineamientos dados por el MINISTERIO en materia de procesos y procedimientos relacionados con el
Sistema Integrado de Gestion Institucional-SIGI.

8.Encargarse personalmente del archivo de la documentacién que deba gestionar con objeto del contrato, de acuerdo




con el manual de archivo y correspondencia vigente y/o normas del Archive General de la Nacién.

9.Asislir a las actualizaciones programadas por el MINISTERIO que contribuyan alimejoramiento y fortalecimiento de
la Atencién al Ciudadano y del Sistema Integrado de Gestién Institucional-SIGI.

10.Constituir la garantia a favor de EL MINISTERIO en los términos establecidos en este documento y manteneria
vigente durante el término de ejecucion del contrato, porlos valores y con los amparos previstos en el mismo y
presentarla denlro los tres (3) dias habiles siguientes ala firma de contrato.

11. Presentar, junto con la garantia Unica exigida enel| Ppresente contrato, el documento donde conste la afiliacion al
Sistama General de Riesgos Laborales, de conformidadicon lo seﬂaiadd ! aﬂiwlo2 dela Ley 1562 de 2012 y el
Decreto 723 de 2013. Esla afiliacién se hard a'la ARL ascogida por el CGMRAﬁSTA (afiliandose en todo caso a
una sola ARL), y la colizacion se realizara en su {otalidad por parte de EL/LA CONTRATISTA. a través del
mecanismo establecido para el pago de aportes al Sistema de SeguridadiSocial Integral.

12.Las demas que estén directamente relacionadas con el objeto del contrato.

Obligaciones Especificas

1.Realizar la revisién sobre la ejecucion presupuestal de los recursos transferidos a los entes temitoriales mediante
resolucion emitida por el Ministerio de Salud y Proteccién’Social, de conformidad con muestra que se defina
conjuntamente con las areas responsables de dichas Mnsferqndgs, _

2.Preparar las comunicaciones que se requeran con el fin de abtener la informacién requerida relacionada con el
objeto contractual.

3.Establecer el objeto, el valor, las condiciones de ejecuciény especlalmento al plazo dela apropiacién transferida.

4 Verificar si los recursos fueron incorporados al presupuesto de cada ente territorial y qué ejecucion tuvo,

determinar los saldos dejados de invertir, si daba lugar a reintegro y si fue. asl cuando se hizo y en:qué esta
representado.

5.Presentar los informes al respecto y las recomendacionss a realizar.
6.Establecer un marco de referencia y verificacién del mismo.

PARAGRAFO PRIMERO: Con ocasién a la ejecucion del contrato EL/LA CONTRATISTA, debe presentar los
siguientes informes:

1.Informes periddicos mensuales que contengan avances darivados del cumplimiento de'las obligaciones del
conirato.
2.Informe Final.

(El/La) conlrato de prestacién de servicios No. 715 de 2015 se.encuentra ejecutado no requiere liquidacion.

Se expide en Bogota D.C., a los 21 de julio de 2017 a solicitud del(la) interesado(a).
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LA SUSCRITA COORDINADORA DEL GRUPO DE EJECUCION Y LIQUIDACION CONTRACTUAL
DEL MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL
N.L.T. 900.474.727-4

CERTIFICA:

Que de conformidad con los antecedentes que obran en el archivo del Ministerio de Salud y Proteccion Social, se
encontrd el documento original correspondiente a (elfla) contrato de prestacion de servicios suscrito con GARCIA
DELGADO DONALDO, identificado(a) con cédula de ciudadania No. 79235438,

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 304 del 14 de abril de 2015 del cual se toma lo siguiente:

OBJETO: "Apoyar la revision y seguimiento de la ejecucion de recursos transferidos a entes territoriales mediante
resolucion del Ministerio, desde el 2011 hasta el afio 2014."

FECHA DE INICIO: 15 de abril de 2015
FECHA DE TERMINACION: 30 de noviembre de 2015

VALOR: "Hasta por la suma de CINCUENTA Y SEIS MILLONES PESOS M/CTE ($56000000) incluidos todos los
impuestos y costos a que haya lugar.”

HONORARIOS MENSUALES: "Mensualidades iguales, sucesivas y vencidas cada una de SIETE MILLONES
PESOS M/CTE ($7000000), y/o fraccion de tiempo ejecutado.

OBLIGACIONES:
Obligaciones Generales:

1.Responder por el cuidado y buen uso de los elementos, equipos e insumos de caracter devolutivo que le sean
entregados mediante inventario, para el cabal desarrollo y cumplimiento de las actividades del contrato.

2.Entregar a la finalizacion del contrato, en perfecto estado, salvo el deterioro normal por el uso, los elementos y
equipos entregados.

3.Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato, en las fechas establecidas en el plan
de trabajo o en las sefialadas por el supervisor.

4.Acogerse a los lineamientos dados por el MINISTERIO en materia de procesos y procedimientos relacionados con
el sistema de gestion de calidad, incluidos los procesos de gestién documental.

5.Encargarse personalmente del archivo de la documentacidn que deba gestionar con objeto del contrato, de acuerdo
con el manual de archivo vigente.

6.Realizar las labores en forma independiente, bajo su propio riesgo y responsabilidad, sin sujecién a condiciones u
horarios diversos a aquellos que requieran para el cumplimiento del objeto contractual y sin que ello implique
exclusividad, salvo en los eventos en que otras asesorias impliquen conflictos de interés.

7.Asistir a las actualizaciones programadas por el MINISTERIO que contribuyan al mejoramiento y fortalecimiento
de la Atencion al Ciudadano y del sistema de gestién documental del Ministerie de Salud y Proteccién Social.
8.Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus abligaciones acarde con la salicitud del




supervisor, para lo anterior, EL MINISTERIO realizara de forma previa el tramite presupuestal y administrativo
correspondiente.

9.Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia, al supervisor del contrato,

10.Pagar en forma cumplida y de manera equivalente a los honorarios pactados de acuerdo con la normatividad que
regula la materia, los aportes al Sistema de Seguridad Social.

11.Constituir la garantia a favor de EL MINISTERIO en los términos establecidos en este documento y mantenerla
vigente durante el término de ejecucion del contrato, por los valores y con los amparos previstos en el misma vy
presentarla dentro los tres (3) dias habiles siguientes a la firma de contrato.

12. Presentar, junto con la garantia Gnica exigida en el presente contrato, el documento donde conste la afiliacion al
Sistema General de Riesgos Laborales, de conformidad con lo sefialado en el articulo 2 de la Ley 1562 de 2012 y el
Decreto 723 de 2013. Esta afiliacidn se hara a la ARL escogida por el CONTRATISTA (afiliandose en todo caso a
una sola ARL), y la cotizacién se realizara en su totalidad por parte de EL/LA CONTRATISTA, a través del
mecanismo establecido para el pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral.

Obligaciones Especificas:

1.Apoyar la revision y seguimiento de la ejecucion presupuestal de los recursos transferidos a los entes territoriales
mediante resolucién emitida por el Ministerio de Salud y Proteccion Social, de conformidad con la muestra que se
defina conjuntamente con las areas responsables de dichas transferencias.

2_Apoyar la verificacion del objeto, el valor, las condiciones de ejecucion y especialmente el plazo de las
apropiaciones transferidas a través de las resoluciones de la muestra definida.

J.Preparar las comunicaciones que se requieran con el fin de obtener la informacién requerida relacionada con el
objeto contractual.

4.Apoyar la verificacion de los recursos que fueron incorporados al presupuesto de cada ente territorial y qué
ejecucién tuvo, determinar los saldos dejados de invertir, si daba lugar a reintegro y si fue asi, cuando se hizo y en
qué esta representado. .

5.Presentar los informes y las recomendaciones que sean pertinentes en desarrollo del objeto del contrato.

PARAGRAFO PRIMERO. INFORMES: Con ocasion a la ejecucion del contrato EL/LA CONTRATISTA, debe
presentar los siguientes informes:

1.Informes periddicos mensuales que contengan avances derivados del cumplimiento de las obligaciones del
contrato.
2.Un informe final de la ejecucién del contrato.

(El/La) contrato de prestacion de servicios No. 304 de 2015 se encuentra en ejecucion.

Se expide en Bogota D.C., a los 12 de noviembre de 2015 a solicitud del(la) interesado(a).

D lbreadic]

PAULA CAMILA CAMPOS ABRIL

El presente certificado se emitié en formato electrénico y se expide como original firmado digitalmente para garantizar su plena validez juridica.
Contiene la informacion registrada en el aplicativo Cerlificaciones de Contratos en Linea cargados via Web.

Para validar |a autenticidad del certificado ingrese a |a pagina hitps:/itramites.minsalud.gov.co/Certificacioncontratos/validarCertificacion.aspx e
ingrese el siguiente cddigo de verificacién: 201511123042015003171



AQUIEN PUEDA INTERESAR:;
La‘Susciita Coordinadora Atkmiisiiativa del Proyeclo PNUD 75077, hace constar que:

Deacu 1en esta’ Coordinacidn del Proyecto, PNUD COL/98/030-11928, cuyo
objelo; grventotla adminisirativa y financiera eficientes, para que la Comisin

)5'qtea 68 ejecutan en lodo ef pals, con recursos da regalias” y
entra'el NP y el PNUD para fortalecer las capacidades de gestion

poblica ovaliar mpacio de las regalias en las dilerentes regiones receploras
g regall Forido Nacional de Ropalias” y de! proyeclo PNUD 75077, cuyo objelo
D esle proyecto pretends fortalecer las capacidades de gestidn
iblica| alicaz yehcie recursos provenienles del Sistema General de Regalias (SGR) a
través del Sislamalde! 3 _‘,,‘.iaf}f}!?.u, (Evaluackn en la administracion y ejecucidn d estos recursos por ks
drganos'y actores dal SGRY, el'Sefor! DONALDO/GARCIA'DELRADO identdicado con C.C. No. 79.235.438, suscrbié conlralos
de prestaciin da senviclos con el Programa dalas Naciones Unidas para el Desamotlo ~ PNUD, asi:
No. Contrato: — Durscién Valor Mensual
i “ilniclo Fin
OS:DNPDSIBY | . 16 ul - 08 30 - Jul- 08 $1.650.000,00"
1192880100, 101:="Ago~08. 31 - Jul-09 $3.300.000,00
| i0ti=Ago=08 31 -Dic-09 §3.465.000,00'
31 - Dic- 10 $3.800.000,00°
03~Ena—11 29-Feb - 12 $3.914.000,00"
73300120438 _01i=Mar—12. 28-Feb-13 $4.070.560,00°
maaﬁié‘soa | ol =Mar=1a 31-Dic-13 $4.233.382,00"
7330314075 .. | .05~Eno-14 30— Abr - 14 $4.381.551,00°
507714158 | of=May-14 | 15-Jun-14 $5.013.216,00°
TEOTTN4%4T .. - 16=Uun—14; 30-Sep - 14 $5.848.752,00°
7507714435%- CA04=0el=d4- | 81-Dic-14 $5.848.752,00° -

'Whm'&%:demmm&nm

Las condiciones y naturaleza de fos contralos son dafinklas por ef PNUD.
Cabe aclarar que el iftimo contrato relaclonado se encuentra en ejecucidn.

Se:expida enBagolé, a las) 15 dias)delimés 88 Octubre de 2014 a soficitud del leresado y pravia verificacion de los
documenios qua's i aquireporlada.

qua. [ ! h..i'ﬁ__ ol s

Cordiaimente,

W‘Dw
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